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IDENTIFICATION DU CANDIDAT 
		(pièce n° 1)

Civilité Prénom Nom d’usage: «GENLIBELLE» «CANPRENOM» «CANNOM»
Nom de famille : «CANNOMJF»
Autre(s) Prénom(s) : «CANAUTREP»
Né(e) le «CANDNAISS» à «CANLIEU» département «CANDEPART»
Demeurant : «CANADR1» «CANADR2»  «CANPOSTAL» «CANVILLE»
	Tél. perso. :«CANTELDOM»
	Tél. prof. : «CANTELTRAV»
	Tél. mobile : «CANTELGSM» 


E-mail : «CANEMAIL»
Diplôme : «DPLLIBELLE»  - Spécialité : «CANDPLSPE»
Lieu Voulu : «LEPLIB»



Aménagement pour travailleur handicapé : «CANCAMENAGEMENT»
(si oui, fournir impérativement la décision de la CDAPH et le certificat médical. (Pièce n°7 du présent dossier)

Tiers temps supplémentaire : «CANCTIERSTEMPS»
Particularité du support : «CANSUJETS»
Conditions matérielles spécifiques : «CANMATERIEL»


Mon employeur actuel : «CANEMPLOYEUR»
Son adresse : «CANEADR»  «CANECP»  «CANEVILLE»



Spécialité choisie : «SPELIB»




Vœu* concernant le lieu des épreuves écrites d’admissibilité : «LEPLIB» (*il s’agit d’un vœu qui n’engage pas le centre de gestion de Test)




Je soussigné(e), «CANNOM» «CANPRENOM» certifie sur l'honneur l'exactitude des déclarations portées sur le présent document.

Fait à «CANVILLE», le ………/…………/…………

Signature du candidat précédée de la mention « Lu et Approuvé »


LISTE  DES  PIECES À JOINDRE
AU DOSSIER D’INSCRIPTION
(pièce n° 2)


J’ai pris soin de vérifier que j’ai complété, joint et signé :
(a) Cochez les cases correspondant aux pièces jointes.

Pour tous les candidats(a) : 
 la fiche d’identification du candidat (pièce n° 1) 
 la liste des pièces à joindre au dossier d’inscription (pièce n° 2)
 l’état des services complété et certifié (impérativement cachet et signature) par mon  employeur (fournir un état de services par employeur si plusieurs employeurs actuellement) (pièce n° 3). Si cet exemplaire est insuffisant, photocopiez-le en autant d’exemplaires que nécessaire. Complétez-le(s) et renvoyez-le(s) avec votre dossier d’inscription.
 la photocopie des arrêtés et contrats de droit public correspondant aux informations contenues dans l’état détaillé des services ainsi que la photocopie du dernier arrêté ou contrat (pièce n° 4)
 la déclaration sur l’honneur (pièce n° 5) 
 le règlement et consignes (pièce n° 6) 
 Le document retraçant l’expérience professionnel pour l’épreuve d’entretien (pièce n°8)

Pour les candidats ressortissants d’un autre Etat membre de l’Union Européenne ou d’un autre Etat partie à l’accord sur l’Espace Economique Européen (a):
 l’original ou la photocopie lisible du certificat de nationalité émis par le pays d’origine ou tout autre document authentique faisant foi de la nationalité dans le pays d’origine dont la traduction en langue française est authentifiée ( pièce n°9)


Pour les candidats reconnus travailleurs handicapés ou ayant le statut de personne handicapée (a):
Les pièces ci-dessous sont à fournir dans un délai raisonnable permettant au centre de gestion la mise en œuvre des aménagements demandés pour le jour de l’épreuve écrite et/ou pratique(élément à préciser par le médecin agréé sur le certificat médical joint à la fin du dossier) :
· la décision de la Commission des Droits et de l’Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH) reconnaissant que le candidat a le statut de personne handicapée ou toute pièce attestant de sa qualité de personne reconnue handicapée ;
· un certificat médical délivré et rempli par un médecin agréé (pièce n°7):
- constatant que l’intéressé(e) n’est atteint(e) d’aucune maladie ou infirmité ou que les maladies ou infirmités constatées et indiquées au dossier médical de l’intéressé(e ne sont pas incompatibles avec l’exercice des fonctions de technicien principal de 2ème classe,
- indiquant les besoins du candidat (majoration de temps, aménagements d’épreuves) et détaillant le plus précisément possible les aménagements nécessaires.
(En cas d’imprécision du certificat médical, le CDG99 décline toute responsabilité concernant l’inadéquation entre les souhaits d’aménagement du candidat et leurs réalisations lors des épreuves.)

Fait à «CANVILLE», le ………/…………/…………


Signature du candidat précédée de la mention « Lu et Approuvé »







ETAT DES SERVICES (pièce n° 3)
Document à faire compléter et signer par votre employeur 
(Autorité territoriale investie du pouvoir de nomination. En cas de pluralité d’employeurs fournir un état des services par employeur)

Agent : «CANNOM» «CANPRENOM», né(e) le «CANDNAISS» 
Cochez impérativement  les cases correspondant à la situation de l’agent

	 est fonctionnaire
	

	
sera en activité le 14 novembre 2013 (date de la clôture des inscriptions)

	 OUI
 NON
	



Toutes les colonnes du tableau doivent être OBLIGATOIREMENT renseignées pour la bonne instruction du dossier du candidat. Il est inutile de retracer la carrière complète du candidat, seules les indications récentes permettant de valider la condition d’ancienneté nécessaire à l’inscription à ce concours interne (Etre fonctionnaire ou agent public de la fonction publique territoriale, étatique ou hospitalière (article 2 de la loi n°86-33 du 09 /01/1986) OU militaire OU agent en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale à la date de clôture des inscriptions ET compter au moins quatre ans de services publics au 1er 2014) sont utiles. Le candidat doit fournir la photocopie des arrêtés et contrats (de droit public) correspondant aux informations indiquées dans le tableau.
	Employeur
	Grade
	Qualité 
(1)
	Echelon
	Période
Du                Au
	Durée hebdo de travail de l’agent (2)
	Situation Position
(3)
	Temps complet de la collectivité
(4)

	E       X       E       M       P       L       E

	CDG 54
	Technicien
	Titulaire
	1
	18/05/07
	18/05/08
	35h
	Activité
	35h

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


(1) : Titulaire, stagiaire, contractuel
(2) : Pour les trois années de services requises, les périodes pendant lesquelles la durée hebdomadaire de service a été inférieure à un mi temps seront proratisées (19h30 si temps complet à 39h ou 17h30 si temps complet à 35h) selon la méthode de calcul ci-après :
	la durée hebdomadaire effectuée par l’agent  x  le nombre de mois

la durée hebdomadaire de la collectivité (39 h ou 35 h)
	=    la durée exprimée en mois à convertir en année





(3) : Activité – Disponibilité – Détachement – Mise à disposition – Congé parental – Congé longue maladie – Congé grave maladie – Congé longue durée – Autres (à préciser)
(4) : A préciser pour chacune des périodes concernées.
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Certifié exact par l’autorité territoriale investie du pouvoir de nomination,
Fait à 	le 
Cachet et signature du Maire ou du Président ou autre (à préciser)












DECLARATION SUR L’HONNEUR
(pièce n° 5)

Je soussigné(e) «CANNOM» «CANPRENOM» atteste sur l’honneur :
- être de nationalité : «NATLIBELLE»
  - l’exactitude des renseignements figurant sur ce dossier et par conséquent sollicite mon inscription 
sur la liste des candidats admis à concourir (article 12 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013).
  - de ma position régulière au regard des obligations de service national de l’Etat dont je suis ressortissant(e).

Je soussigné(e) «CANNOM» «CANPRENOM» reconnaît avoir été informé(e) :
- des conditions d’accès requises pour me présenter au concours interne de technicien territorial énumérées dans la brochure explicative, à savoir être fonctionnaire ou agent public de la fonction publique territoriale, étatique ou hospitalière (article 2 de la loi n°86-33 du 09 /01/1986) OU militaire OU agent en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale à la date de clôture des inscriptions ET compter au moins quatre ans de services publics au 1er janvier 2014.
 - du règlement et des consignes relatives au déroulement des épreuves du concours fournis avec le présent dossier ;
- de la diffusion sur le site Internet du centre de gestion de Test des listes des candidats admissibles et admis et qu’à ce titre mes nom et prénoms figureront sur Internet ;
- de la possibilité de m’opposer, par courrier adressé au centre de gestion de Test, à la mention de mes coordonnées ( adresse et téléphone) sur la liste d’aptitude diffusée sur le site internet du centre de gestion en cas de réussite au concours ;
- en cas de réussite, de l’obligation de justifier de mon aptitude physique à occuper l’emploi considéré ( article 10 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013) ;
- en cas d’inscription et de réussite à plusieurs concours donnant accès au meme grade, de l’obligation de demander mon inscription sur une seule liste d’aptitude ( article 25 décret n°2013-593 du 5 juillet 2013) et d’en informer le centre de gestion de Test ;
- que toute déclaration inexacte de ma part entrainera l’annulation de mon succès éventuel au concours( article 12 du décret n°2013-593 du 5 juillet 2013).

Je prends bonne note que mon admission à me présenter aux épreuves repose sur : 
- l’exactitude des renseignements demandés au dossier et fournis ; 
- la transmission de l’ensemble des pièces demandées au dossier jointes et signées ; 
- et le respect des conditions à remplir. 

Par conséquent, en cas de non conformité de mon dossier d’inscription et/ou de non respect des conditions à remplir pour me présenter, je serai invité(e), par l’autorité organisatrice, à régulariser ma situation sous un certain délai fixé par celle-ci. 
Si je reste dans l’incapacité de régulariser ma situation dans ce délai et/ou si malgré la transmission de pièces complémentaires il s’avère que je ne remplis pas les conditions requises et/ou que mon dossier d’inscription n’est pas conforme, ma candidature sera rejetée, même après avoir passé les épreuves, me faisant perdre le cas échéant le bénéfice d’une éventuelle réussite aux épreuves. 
Je serai alors radié(e) de la liste des candidats admis à se présenter arrêtée par le président du centre de gestion.

Fait à «CANVILLE», le ………/…………/…………


Signature du candidat précédée de la mention « Lu et Approuvé »





REGLEMENT ET CONSIGNES
(Pièce n° 6)

Les présents règlement et consignes ont pour objet de garantir le bon déroulement de toute épreuve de concours ou examen professionnel organisée par le centre de gestion de Test, ainsi que l’égalité de traitement entre les candidats.
Tout comportement ou toute action en infraction avec les présents règlement et consignes fera l’objet d’une mention écrite sur le procès-verbal de l’épreuve concernée. Le procès-verbal est contresigné par le responsable de salle et au moins deux surveillants le cas échéant. Il fait foi auprès des membres du jury qui pourront alors prendre toute décision d’élimination à l’encontre des candidats en infraction.

INSCRIPTIONS
Le président du centre de gestion fixe dans l’arrêté d’ouverture du concours ou de l'examen professionnel la période de retrait des dossiers et la date limite de dépôt des dossiers d’inscription.
Les demandes de dossier d’inscription aux concours ou examens professionnels se font uniquement par préinscription sur le site internet du centre de gestion de Test à l'adresse www.cdg99.fr.
L’inscription ne sera validée qu’à réception par le centre de gestion de Test, pendant la période de dépôt, du dossier de candidature imprimé à l’issue de la préinscription, complété, signé et comportant les pièces demandées. 
Les captures d'écran ou leur impression ne sont pas acceptées. Tout dossier qui ne serait que la photocopie d'un autre dossier d'inscription ou d'un dossier d'inscription recopié sera rejeté.
Les dossiers d'inscription doivent être adressés complets, c'est-à-dire dûment renseignés et signés, accompagnés de toutes les pièces justificatives demandées, au plus tard le jour de la clôture de dépôt des dossiers d’inscription, le cachet de la poste faisant foi, ou déposés à cette même date au siège du centre de gestion avant l’heure de fermeture au public.
Tout pli insuffisamment affranchi sera refusé par le centre de gestion de Test.
Les dossiers d'inscription adressés par télécopie, par courrier électronique ou tout mode de transmission autre que l'expédition par voie postale ou le dépôt physique au siège du centre de gestion ne sont pas pris en compte.
Tout dossier réexpédié après la date de clôture des inscriptions du fait d'un affranchissement insuffisant ou d'un défaut d'adressage n'est pas accepté.
Seules les réclamations relatives aux dossiers expédiés par courrier recommandé avec demande d'avis de réception sont examinées.

DISPOSITIONS APPLICABLES AUX CANDIDATS HANDICAPES
Les candidats travailleurs handicapés ayant fait l'objet d'une orientation en milieu ordinaire de travail doivent, pour bénéficier d’aménagement(s) d’épreuve(s), produire :
· une photocopie de la décision de la Commission des Droits et de l’Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH) reconnaissant que le candidat a le statut de personne handicapée ou toute pièce attestant de sa qualité de personne reconnue handicapée ;
· un certificat médical délivré par un médecin généraliste agréé par le préfet du département de leur lieu de résidence (si possible compétent en matière de handicap), confirmant la compatibilité de leur handicap avec l'emploi auquel le concours ou l'examen professionnel donne accès.

L'octroi d'aménagements d'épreuves (adaptation de la durée, fractionnement des épreuves, aides humaines et techniques) est subordonné à la production d'une demande du candidat, accompagnée d'un certificat médical d'un médecin agréé précisant la nature des aménagements que nécessite son handicap, conformément à l'article 35 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée.

DOCUMENTS A PRESENTER, CONVOCATION et ADMISSION A CONCOURIR
Le candidat doit :
- pour toute épreuve écrite, déposer sur sa table, sa convocation et une pièce d’identité avec photographie récente,
- pour toute épreuve pratique, se munir d’une pièce d’identité avec photographie récente (et le cas échéant de la convocation qui lui aura été envoyée).
La non présentation de ces documents sera consignée au procès verbal de déroulement de l’épreuve qui sera soumis au jury. Les membres du jury élimineront alors le candidat concerné pour non respect du règlement et consignes.

Le candidat doit produire avant le début de la première épreuve la ou les pièces justificatives qui manqueraient à son dossier d’inscription. Ces pièces y seront rajoutées en vue de l’instruction du dossier. 
Il appartient au candidat de vérifier les diverses mentions de son dossier et de vérifier avec le plus grand soin qu’il  répond à toutes les conditions d’inscription.
En cas de non conformité du dossier d’inscription et/ou de non respect des conditions à remplir pour se présenter, le candidat sera  invité, par l’autorité organisatrice, à régulariser sa situation sous un certain délai fixé par celle-ci. 
S’il reste dans l’incapacité de régulariser sa situation dans le délai imparti et/ou si malgré la transmission de pièces complémentaires il s’avère qu’il ne remplit pas les conditions requises et/ou que son dossier d’inscription n’est pas conforme, sa candidature sera rejetée, même après avoir passé les épreuves, lui faisant perdre le cas échéant le bénéfice d’une éventuelle réussite aux épreuves. 
Il sera alors radié de la liste des candidats admis à se présenter arrêtée par le président du centre de gestion.

DISCIPLINE
Le candidat se plie aux instructions données par le responsable de salle et les surveillants.
Il ne doit avoir aucune communication avec les autres candidats ou avec l’extérieur, et ne doit pas causer de troubles.
L’usage du téléphone portable est interdit. Il doit être éteint et rangé par chaque candidat dans ses affaires personnelles de sorte que ledit téléphone portable ne soit pas sur la table de composition. 
Il est demandé au candidat de veiller à ce que son téléphone portable et/ou sa  montre ne sonne pas durant l’épreuve.
L’introduction et l’utilisation dans la salle d’épreuve d’appareils électroniques et informatiques, photographiques ou audiovisuels de toute nature sont strictement interdites.
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TENUE ET COMPORTEMENT

Le candidat doit garder une tenue correcte et décente. Par souci de neutralité, le candidat devra s’abstenir de porter tout signe ostentatoire d’appartenance philosophique, religieuse, politique ou syndicale.
Il doit respecter les installations et le matériel mis à disposition et ne doit pas perturber le bon déroulement de l’épreuve.
En application du décret n° 2006-1386 du 15 novembre 2006 modifié, IL EST INTERDIT DE FUMER DANS LES LIEUX PUBLICS. Il est interdit de fumer dans la salle où se déroule l’épreuve y compris dans les toilettes.
Le jury, qui assure la police du concours ou de l’examen, peut décider de l’exclusion (en début d’épreuve, en cours d’épreuve ou a posteriori compte tenu du procès verbal de déroulement de l’épreuve) de tout candidat, dont la tenue ou le comportement est de nature à perturber le déroulement de l’épreuve ou à compromettre l’égalité de traitement des candidats.

ENTREE ET SORTIE DE LA SALLE DE L’EPREUVE
L’accès à la salle de l’épreuve est exclusivement réservé aux candidats et au personnel de surveillance désigné par l’autorité organisatrice.
Le candidat arrivant après que l’ensemble des candidats a pris connaissance des sujets n’est pas accepté dans la salle de l’épreuve et il n’est pas admis à composer. Cette exclusion prononcée par le jury est prise quel que soit le motif du retard invoqué.
Le candidat doit demeurer à sa place pendant les durées précisées par le responsable de salle avant le commencement de l’épreuve. Il ne peut quitter définitivement la salle qu'une fois écoulé le délai indiqué par le responsable de salle et sous réserve d’avoir remis sa copie et signé la liste d’émargement. A partir de ce moment, il ne sera pas autorisé à revenir dans la salle.
S’agissant d’une épreuve pratique, chaque candidat doit se présenter le jour et à l'heure figurant sur sa convocation. En cas de force majeure invoqué par le candidat, le jury examine la possibilité de l'interroger un autre jour ou à une autre heure que ceux initialement prévus, sous réserve toutefois que le déroulement des épreuves pratiques ne soit pas achevé.

MATERIEL AUTORISE

PETIT MATERIEL
Sous peine d’exclusion immédiate et de poursuites, le candidat ne doit introduire dans la salle de concours ou d’examen, aucun cahier, papier, livre, aucune note, aucun document ni matériel qui n’auraient été permis.
Le candidat ne doit se munir que d’un petit matériel d’écriture (stylo, crayon, gomme, tube de colle…) et éventuellement d’un double décimètre gradué. 
Le candidat doit écrire à l’encre foncée sur sa/ses copie(s) et ne doit pas utiliser de blanc correcteur afin de garantir une lisibilité optimale. 
La convocation à l’épreuve indique, le cas échéant, si l’utilisation d’une calculatrice à fonctionnement autonome est autorisée. Dans cette hypothèse, le candidat n’utilise qu’une seule machine. Toutefois, en cas de défaillance de cette dernière, il peut la remplacer par une autre. Sont interdits les échanges de machine entre les candidats, la consultation des notices fournies par les constructeurs ainsi que les échanges d’informations par l’intermédiaire des fonctions de transmission des calculatrices.
Le candidat ne conserve sur sa table que le matériel nécessaire à la composition.

COPIE ET BROUILLON
Le candidat écrit sur les copies mises à sa disposition par le centre de gestion organisateur, et éventuellement sur des supports spécifiques fournis qui seront agrafés à celles-ci.
Les surveillants se tiennent à la disposition des candidats pour leur fournir des copies (feuilles blanches) et du brouillon (feuilles de couleur) supplémentaires.
Les feuilles de couleur distribuées ne peuvent être utilisées qu’en tant que papier brouillon. Elles ne doivent en aucun cas être rendue avec la/les copie(s) car elles ne seront pas corrigées et seront considérées comme un signe distinctif conduisant à l’élimination du candidat concerné par les membres du jury.


MENTIONS A COMPLETER SUR LA/ LES COPIE(S)
Le candidat ne porte son nom, son  prénom, sa date de naissance, son numéro de convocation et sa signature qu’à l’endroit prévu à cet effet sur toutes ses copies. Conformément aux consignes du responsable de salle, le candidat doit impérativement cacheter sa/ses copie(s) avant de la/les remettre au personnel de surveillance, c’est-à-dire que le coin supérieur droit (autrement dit, le rabat occultant) doit être rabattu et collé.
Pour compléter les autres mentions de sa/ses copie(s), le candidat doit respecter les indications données par le responsable de salle avant le début de l’épreuve. Le candidat ne compose pas dans les marges des copie(s).
Toute copie non cachetée sera considérée comme un signe distinctif et/ou comme une rupture d’anonymat conduisant à l’élimination du candidat concerné par les membres du jury.

ANONYMAT/SIGNES DISTINCTIFS 
Toute copie en rupture d’anonymat ou comportant des signes distinctifs entraînera l’élimination du candidat concerné par les membres du jury. Sera considéré comme une rupture d’anonymat tout élément apparent sur la ou les copies remises et permettant d’identifier le candidat (nom, prénom, date de naissance, numéro de convocation, numéro de candidat, signature).
Le candidat doit veiller à rabattre et coller, si nécessaire avec un tube de colle, le coin supérieur droit de chacune des copies remises.
Il est interdit aux candidats de faire apparaître un signe distinctif quelconque (nom, prénom, signature, numéro de candidat, découpage et collage des copies entre elles, rabat occultant du coin supérieur droit de la copie non plié et collé, brouillons remis avec la/les copies…) dans sa/ses copie(s) et/ou annexe(s) le cas échéant (intercalaires, papier millimétré, feuille blanche).
Sera considéré comme signe distinctif tout élément permettant de différencier et repérer particulièrement la ou les copies et non requis pour répondre à la commande du sujet. 
Les candidats doivent écrire et le cas échéant souligner, au stylo bille, plume ou feutre, de couleur noire uniquement. Une autre couleur pourrait être considérée comme un signe distinctif par le jury, de même en cas d'utilisation de crayon surligneur.
Les copies doivent être totalement anonymes et ne comporter aucun nom, prénom, signature, paraphe ou nom de collectivité, même fictifs, et aucune initiale, numéro, ou autre indication étrangère au traitement du sujet
Le candidat est entièrement responsable de la/des copie(s) et/ou annexe(s) qu’il remet après avoir fini l’épreuve.
Lors de la remise des copies et afin de respecter une stricte égalité de traitement des candidats :
- aucun rappel des consignes ne sera fait, même s’il est constaté des copies non conformes (en rupture d’anonymat ou avec signes distinctifs), 
- ni les surveillants, ni le responsable de la salle ne se substitueront au candidat pour vérifier la conformité de la/des copie(s) remise(s) et/ou annexe(s) (rabat occultant rabattu et collé, pas de feuilles de brouillon ou de convocation remises avec les feuilles de composition, absence de tout élément fondant une rupture d’anonymat…). 
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DISTRIBUTION DU SUJET ET RESTITUTION DES COPIES
Le sujet est distribué face écrite contre la table. 
Le candidat ne peut en prendre connaissance qu’au signal donné par le responsable de salle.
Sous aucun prétexte, des changements de type de concours, d'option, de spécialité, d'épreuves facultatives, de vœu émis quant au lieu d’affectation pour les épreuves d’admissibilité ne seront admis après la date limite de dépôt des dossiers d’inscription.
Sur les sujets distribués aux candidats, il est expressément fait mention de l'épreuve considérée et de la spécialité du concours ou de l’examen professionnel. Lors de la lecture de consignes par le responsable de salle avant le démarrage de l'épreuve, il est en outre demandé oralement aux candidats de vérifier le nombre de pages de leur sujet, l'absence de problème de reprographie et également la conformité du sujet qui leur a été remis avec l'épreuve du concours ou de l’examen professionnel subie, dont l'intitulé réglementaire est aussi indiqué sur les convocations des candidats.
Un candidat qui signalerait tardivement en cours d'épreuve ne pas détenir le sujet adéquat, se verrait offrir la possibilité de composer sur le bon sujet pour la durée restante de l'épreuve.
Dans l'hypothèse où malgré toutes ces dispositions, un candidat composerait sur un sujet ne correspondant pas à l'épreuve du concours auquel il est inscrit, l'autorité organisatrice ne pourrait en être tenue pour responsable. Le candidat se verrait alors attribuer par le jury la note de zéro à l'épreuve.
Une fois écoulé le délai indiqué par le responsable de salle, le candidat peut se lever pour apporter sa/ses copie(s) et/ou annexe(s) le cas échéant (intercalaires, papier millimétré, feuille blanche), et signer la liste d'émargement à la table prévue à cet effet. Avant de pouvoir quitter définitivement la salle, chaque candidat doit impérativement remettre une copie, même blanche, et émarger.
Au signal de fin de l’épreuve par le responsable de salle, le candidat doit immédiatement cesser d’écrire, poser son matériel d’écriture, se lever pour apporter sa/ses copie(s) et/ou annexe(s) le cas échéant (intercalaires, papier millimétré, feuille blanche) et signer la liste d'émargement à la table prévue à cet effet conformément aux consignes données par le responsable de salle. 
Tout candidat qui continue de composer après le signal verra cet incident consigné au procès-verbal de l’épreuve, qui sera soumis aux membres du jury, qui pourront alors décider d’éliminer le candidat concerné au motif qu’il n’a pas respecté les consignes. 

SANCTIONS ET FRAUDES
Tout manquement au présent règlement sera consigné dans le procès-verbal de l’épreuve, ainsi que tout incident qui se sera produit pendant le déroulement de celle-ci. Les membres du jury statuent sur les faits, incidents, les cas de fraudes constatés  inscrits au procès-verbal de déroulement de l’épreuve. En cas de fraude avérée, le jury décide de l’éviction du candidat du concours ou de l’examen, et de l’attribution de la note zéro à l’épreuve concernée.
L’autorité organisatrice se réserve en outre la faculté d’engager à l’encontre du candidat des poursuites pénales, conformément à la loi du 23 décembre 1901 modifiée, et le cas échéant de signaler l’incident à l’autorité territoriale employeur de l’agent, en vue d’éventuelles poursuites disciplinaires. Toute tentative de fraude de la part du candidat est passible de la répression prévue par la loi du 23 décembre 1901 modifiée qui dispose : 
Article 1 : Toute fraude commise dans les examens et concours publics qui ont pour objet l’entrée dans une administration publique ou l’acquisition d’un diplôme d’Etat, constitue un délit.
Article 2 : Quiconque se sera rendu coupable d’un délit de cette nature, notamment en livrant à un tiers ou en communiquant sciemment, avant l’examen ou le concours, à quelqu’une des parties intéressées, le texte ou le sujet de l’épreuve ou bien en faisant usage de pièces fausses, telles que diplômes, certificats, extraits de naissances ou autres , ou bien en substituant une tierce  personne au véritable candidat, sera condamné à un emprisonnement d’un mois à trois ans et à une amende de 15,24 € à 1 524,49 € ou à l’une de ces peines seulement.
Article 3 : Les mêmes peines seront prononcées contre les complices du délit.
Article 4 : L’action publique ne fait pas obstacle à l’action disciplinaire dans tous les cas où la loi a prévu cette dernière.


Je soussigné(e), «CANNOM» «CANPRENOM», né(e) le «CANDNAISS», déclare avoir pris connaissance du règlement et des consignes et m’y conformer en tout point.
Fait à «CANVILLE», le ………/…………/…………

Signature du candidat précédée de la mention « Lu et Approuvé »
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PAGE A CONSERVER 
PAR LE CANDIDAT ET A LIRE AVEC UNE EXTREME ATTENTION


	Code utilisateur: «CANID»
	Mot de passe : «CANNOM»




VEILLEZ A NE PAS PERDRE CES CODES 
CAR ILS NE VOUS SERONT PAS RETRANSMIS


Ces codes confidentiels vous permettront de vous connecter à votre accès sécurisé sur le site internet du centre de gestion de Test (www.cdg99.fr) afin de :
· suivre la bonne réception de votre dossier d’inscription par le service opérationnel concours du CDG99,
PAR CONSEQUENT AUCUN ACCUSE RECEPTION NE VOUS SERA ENVOYE.
· télécharger votre attestation de présence aux épreuves environ 15 jours après le déroulement de celles-ci,
· consulter les résultats d’admissibilité. Les candidats non admissibles pourront consulter les notes et les commentaires obtenus.
· demander et obtenir la version PDF de votre/vos copie(s),
· prendre connaissance de votre convocation à l’épreuve pratique,
· consulter les résultats d’admission ainsi que les notes et commentaires obtenus.

Un email ou un courrier postal vous invitera à prendre connaissance de ces informations lorsqu’elles auront été transférées dans votre accès sécurisé (sauf pour la réception de votre dossier d’inscription).


Seule la convocation aux épreuves écrites vous sera envoyée par courrier environ 15 jours avant la date de celles-ci. Si vous n’avez pas reçu votre convocation 5 jours avant la date de ces épreuves, il vous appartient de contacter le service opérationnel concours du CDG 99. 


En cas de changement de vos coordonnées (adresse postale, email, numéro de téléphone …) prévenez impérativement le service opérationnel concours du CDG 54 par courrier postal ou par email (concours@cdg99.fr) afin que la mise à jour soit faite en conséquence dans le logiciel d’organisation. 



· LA PRÉINSCRIPTION SUR INTERNET NE VAUT PAS INSCRIPTION


Le service opérationnel concours du CDG 99 ne validera votre préinscription qu’à réception, pendant la période d’inscription, du dossier d’inscription papier téléchargé et imprimé à l’issue de votre préinscription. Ainsi vous devez :
· compléter et signer avec le plus grand soin et beaucoup d’attention, les mentions dudit dossier d’inscription,
· y joindre les pièces justificatives demandées. Il vous sera possible de compléter votre dossier d’inscription jusqu’au premier jour des épreuves. 
· vérifier si vous répondez à toutes les conditions d’inscription.

Le défaut de renseignement des mentions obligatoires rendra impossible votre inscription par le centre de gestion de Test, destinataire de ces renseignements. 



· MODIFICATIONS DES INFORMATIONS CONTENUES DANS LE DOSSIER D’INSCRIPTION (uniquement sur demande écrite)

· AVANT ENVOI DU DOSSIER D’INSCRIPTION, en cas d’erreur dans les éléments saisis lors de votre préinscription, vous devez :
-    procéder à une nouvelle inscription (possible uniquement pendant la période de préinscription)
-  imprimer le nouveau dossier d’inscription (REMARQUE : Si vous avez procédé à votre préinscription et obtenu un code utilisateur et un mot de passe, il vous sera possible d’imprimer votre dossier jusqu’à la date limite de dépôt des dossiers d’inscription en allant dans votre accès sécurisé).
- compléter et signer votre dossier d’inscription avant de l’envoyer au service opérationnel concours du CDG99 conformément aux modalités précisées ci-après.

· APRES ENVOI DU DOSSIER D’INSCRIPTION, toute modification n’est possible que par l’envoi d’un courrier postal ou d’un email (concours@cdg99.fr).
Seules les demandes de modifications des coordonnées personnelles sont possibles à tout moment.
Les demandes de modifications relatives au vœu du lieu d’affectation pour les épreuves écrites ne sont possibles que jusqu’à la date limite de dépôt des dossiers d’inscription.


· DÉPÔT DU DOSSIER D’INSCRIPTION

Le dossier d’inscription téléchargé à l’issue de la préinscription, imprimé, complété et signé doit impérativement être déposé ou envoyé (cachet de La Poste faisant foi) au :

Centre de gestion de Test
Service Opérationnel Concours

POUR LE 14 NOVEMBRE 2013 DERNIER DELAI
Bureaux ouverts du lundi au jeudi de 8h30 à 12h et de 13h30 à 17h30
le vendredi et veille des jours fériés de 8h30 à 12h et de 13h30 à 16h00

Les dossiers déposés ou postés hors délais (tampon d’arrivée au centre de gestion de Test ou cachet de la poste faisant foi) ou insuffisamment affranchis seront systématiquement refusés. 
Les captures d’écran ou leur impression ne sont pas acceptées.

Planning prévisionnel d’organisation

	
Période de retrait des dossiers d’inscription
(période d’inscription)

	Période de dépôt des dossiers d’inscription
	Epreuves écrites d’admissibilité
	Epreuve orale d’admission

	
Du  1er octobre 2013 au 6 novembre 2013 inclus

	Du  1er octobre 2013 au 14 novembre 2013 inclus
	Le 9 avril 2014
	Du 23 au 27 juin 2014



Les épreuves écrites d’admissibilité se dérouleront dans deux départements (la Marne et la Test.) 
Lors de sa préinscription, le candidat devra formuler un vœu quant au site sur lequel il souhaiterait être convoqué pour ces épreuves. Toutefois, le service opérationnel concours du centre de gestion de Test se réserve le droit de ne pas suivre le vœu émis en raison notamment de la capacité d’accueil des salles. 
Chaque candidat ne connaitra donc définitivement son lieu d’affectation qu’à réception de sa convocation. 






NOMBRE DE POSTES OUVERTS PAR TYPE DE CONCOURS ET PAR SPECIALITE


	Spécialité
	Concours externe
	Concours interne

	Bâtiments, génie civil 
	1 poste
	

	Réseaux, voirie et infrastructures 
	6 postes
	4 postes

	Prévention et gestion des risques, hygiène, restauration 
	2 postes
	2 postes

	Aménagement urbain et développement durable 
	1 poste
	1 poste

	Déplacements, transports
	1 poste
	

	Espaces verts et naturels 
	3 postes
	

	Ingénierie, informatique et systèmes d'information
	2 postes
	1 poste

	Services et interventions techniques 
	4 postes
	

	Métiers du spectacle
	
	

	Artisanat et métiers d'art
	
	

	TOTAL
	20 postes
	8 postes


 






























CERTIFICAT MEDICAL
(à remplir par un médecin agréé)
* Rayer les mentions inutiles

 DEMANDE D’AMENAGEMENT D’EPREUVE
(Pièce n° 7)

Nom et prénom du médecin :
Adresse complète : 



Date de la consultation :


Le médecin confirme que «GENLIBELLE» «CANPRENOM» «CANNOM» n’est atteint(e) d’aucune maladie ou infirmité ou que ses maladies ou infirmités constatées et indiquées dans son dossier médical ne sont pas incompatibles avec l’exercice des fonctions de technicien principal 2ème classe :

Oui                          Non


Le médecin confirme que le(la) candidat(e) intéressé(e) doit bénéficier d’un tiers temps pour passer :

· Son ou ses épreuves écrites* :

Oui                          Non

· Son ou ses épreuves orales* :

Oui                          Non

Le médecin confirme que le(la) candidat(e) intéressé(e) doit bénéficier d’un aménagement :

· De son ou ses épreuves écrites* : 

Oui                          Non

· De son ou ses épreuves orales* :

                               Oui                          Non

Si oui, le médecin détaille au maximum les besoins du(de la) candidat(e), afin que le service opérationnel concours puisse mettre en place de manière optimale le ou les aménagements d’épreuves (ex : agrandissement de sujet : quelle police, quelle taille ; sujet en braille,… / matériel spécifique: ordinateur portable, siège, matériel informatique,… / aide extérieure : secrétaire, traducteur,…/ autres ) :







Signature et cachet du médecin                                         Signature du( de la) candidat(e)








DOCUMENT RETRACANT 
L’EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DU CANDIDAT (pièce n°8) (1)
Nom d’usage et prénom du candidat :   «GENLIBELLE» «CANPRENOM» «CANNOM»
Date de naissance : «CANDNAISS»
Date d’entrée dans la fonction publique :
Date d’entrée dans la fonction publique territoriale (si différente) :
Autre expérience professionnelle que dans la fonction publique : OUI - NON
Si oui, préciser la durée :
Expérience professionnelle dans la fonction publique ou dans le secteur privé
	
EMPLOYEUR
(désignation, adresse,
téléphone, domaine
d’intervention)

	
SERVICE D’AFFECTATION
(désignation,
nombre d’agents
ou de salariés)

	
INFORMATIONS SUR LES EMPLOIS OCCUPÉS PAR LE CANDIDAT

	
	
	
PERIODE D’EMPLOI
 (dates de début
et de fin)

	
INTITULE DE
L’EMPLOI

	
NATURE DES ACTIVITES
(principales missions, responsabilités
confiées, réalisations, publics visés,
outils ou méthodes employées,
travail en équipe…)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Formation initiale ou validation des acquis de l’expérience du candidat

	
DIPLOME PREPARE 
(intitulé précis)
	
SPECIALITE éventuelle
	
NIVEAU 
de certification du diplôme (*)
	
OBTENU
(oui/non)
	
ANNEE 
d’obtention
	
PAYS 
de délivrance du diplôme

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



(*) Niveau V : BEP, CAP, diplôme national du brevet ; niveau IV : baccalauréat, brevet de technicien ; niveau III : BTS, DUT ; niveau II : licence, master 1 : niveau I : doctorat, master 2.
Formation continue
	
INTITULÉ PRÉCIS DU STAGE SUIVI
	
ORGANISME DE FORMATION
	
ANNÉE
	
NOMBRE DE JOURS

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Attestation établie le 

Signature du candidat :





Cette attestation est la propriété exclusive du candidat, qui en certifie l’authenticité des informations. Elle est faite pour servir et valoir ce que de droit.

(1) Si cet exemplaire est insuffisant, photocopiez-le en autant d’exemplaires que nécessaire. Complétez-le(s) en respectant les consignes qui y figurent et renvoyez-le(s) avec votre dossier d’inscription.


«La loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée relative à l’informatique, aux fichiers et aux libertés, s‘applique aux informations recueillies par ce document établi et destiné au service ayant en charge l’organisation des concours et examens professionnels. Conformément aux dispositions de cette loi, vous bénéficiez d’un droit d’accès et de rectification aux informations qui vous concernent. Si vous souhaitez exercer ce droit et obtenir communication des informations vous concernant, veuillez vous adresser au service opérationnel concours du centre de gestion de la Fonction Publique Territoriale de test. »
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