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CENTRE DEPARTEMENTAL DE GESTION
de la Fonction Publique Territoriale
de Tarn-et-Garonne

DEMANDE D’EQUIVALENCE

POUR L’ACCES AU CONCOURS EXTERNE D’AGENT DE MAITRISE TERRITORIAL 2025

[\ (] 1 1 J U, Nom de Jeune Fille : .......urevcicnerererineneenans Prénom : ......ccceeveeennee

[V ] (=) 1 =T - TR (D71 o] LSRRI

Rappel des conditions de diplomes requis pour I’accés au concours externe : étre titulaire de deux titres ou
diplomes sanctionnant une formation technique et professionnelle, homologués au moins au niveau 3.

A déja obtenu une équivalence de dipldme pour ce concours ou pour tout autre concours dans lequel la méme
condition de qualification est requise :
Oui [0 (Joindre obligatoirement copie de la décision) Non [

DIPLOMES DETENUS OU PREPARES PAR LE CANDIDAT, VALIDATION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE

. Année
Niveau de y . , .
s a R e peex e Autorité ou organisme d’obtention
Diplome préparé Spécialité certification P A OBTENU X
X A ayant délivré le dipléme ou . ou année de
ou obtenu éventuelle du dipléme . . . (oui /non) ,
*) dispensé la formation déroulement de

la préparation

(*) exemples : Niveau 3 (anciennement V) CAP, BEP — Niveau 4 (anciennement V) : Baccalauréat - Niveau 5 (anciennement
lll) : DEUG, BTS, DUT, DEUST — Niveau 6 (anciennement Il) : Licence, licence professionnelle — Niveau 6 (anciennement Il) :
Maitrise, master 1 — Niveau 7 (anciennement |): Master, dipldme d'études approfondies, dipldme d'études supérieures
spécialisées, diplome d'ingénieur - Niveau 8 (anciennement 1) : Doctorat, habilitation a diriger des recherches

Le candidat certifie I'authenticité des informations portées sur ce document. En cas de fausse déclaration, le candidat
ayant été recu au concours, pourra se voir opposer un refus d’inscription sur la liste d’aptitude du concours.

Signature du candidat.
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ACTIVITES PROFESSIONNELLES EXERCEES PAR LE CANDIDAT

Rappel des missions dévolues aux Agents de Maitrise territoriaux : les agents de maitrise sont chargés de missions et de travaux techniques comportant notamment le contréle de la
bonne exécution de travaux confiés a des entrepreneurs ou exécutés en régie, I'encadrement de fonctionnaires appartenant au cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux, ainsi
que la transmission a ces mémes agents des instructions d’ordre technique émanant de supérieurs hiérarchiques. Ils peuvent également participer, notamment dans les domaines de
I’exploitation des routes, voies navigables et ports maritimes, a la direction et a I'exécution de travaux, ainsi qu’a la réalisation et a la mise en ceuvre du métré des ouvrages, des calques,
plans, maquettes, cartes et dessins nécessitant une expérience et une compétence professionnelle étendues

Les agents de maitrise principaux sont chargés de missions et de travaux techniques nécessitant une expérience professionnelle confirmée et comportant notamment :

1° La surveillance et I’exécution suivant les régles de I'art de travaux confiés a des entrepreneurs ou exécutés en régie ;

2° ’encadrement de plusieurs agents de maitrise ou de fonctionnaires appartenant aux cadres d’emplois techniques de catégorie C; ils participent, le cas échéant, a I'exécution du travail, y
compris dans les domaines du dessin et du maquettisme ;

3° La direction des activités d’un atelier, d’un ou de plusieurs chantiers et la réalisation de I'exécution de travaux qui nécessitent une pratique et une dextérité toutes particulieres.

NOM : ....cirnrnnnnnnnnnssssansasanns Nom de Jeune Fille : ......ccoovvrvinrnsnicsnsunnnnes Prénom : ......eeeencnninnesnesensnnne date de naissance :

INFORMATIONS RELATIVES AUX EMPLOIS OCCUPES PAR LE CANDIDAT

EMPLOYEUR Temps de travail
i e Intitulé de Catégorie socio Période (durée R .
désignation, R R R . ) Nature des activités exercées
I'emploi professionnelle d’emploi hebdomadaire - - (e L . . .
adresse, tel, code Et service Correspondante | (dates de début | réalisée en heures - (principales missions, responsabilités confiées, publics visés, outils ou
NAF ou APE , . ) P . ates de debu o . méthodes employées)
d’affectation (si possible) et fin de contrat) | ©Ou % temps plein

/temps partiel)

Le candidat certifie I'authenticité des informations portées sur ce document. En cas de fausse déclaration, le candidat ayant été recu au concours, pourra se voir opposer
un refus d’inscription sur la liste d’aptitude du concours.

Fait @ v S B Signature obligatoire du candidat
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