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CONCOURS EXTERNE DE CAPORAL DE SAPEUR-POMPIER PROFESSIONNEL (SESSION 2025)
FICHE INDIVIDUELLE DE RENSEIGNEMENTS

L'épreuve d'admission consiste en un entretien individuel avec le jury à partir d'une fiche individuelle établie par le candidat. Cet entretien est destiné à permettre au jury d'apprécier la personnalité du candidat, sa motivation et ses capacités à exercer les emplois tenus par les caporaux, ainsi que ses connaissances sur l'environnement professionnel (Durée : 15 min dont 5 min au plus d’exposé ; coefficient 4).
En vue de cette épreuve qui donne lieu à notation, le candidat doit compléter et transmettre, en dépôt sur son espace candidat uniquement, une fiche individuelle de renseignements qui n’est pas notée, au plus tard le 05 avril 2026.

Ce document constitue une trame dont le candidat peut se servir. Il appartient toutefois à chacun de rédiger lui-même les parties dactylographiées et de les inclure à sa fiche. L’ensemble des rubriques ci-dessous doivent être complétées (sauf celles relatives au doctorat si le candidat n’en a pas réalisé). Aucun document au format .word ne peut être mis à disposition. Pour les parties dactylographiées, il est recommandé aux candidats de rédiger celles-ci en Arial, 11, interlignes 1, espacements 0

IDENTIFICATION DU CANDIDAT

NUMÉRO CANDIDAT :
[bookmark: candidat_numinternet]NOM DE NAISSANCE : 
NOM D’USAGE : 
[bookmark: candidat_autreprenom]PRÉNOM USUEL :                                                  AUTRE(S) PRÉNOM(S) : 

ÉTUDES ET FORMATIONS    

Titres et/ou diplômes détenus ou, le cas échéant, qualifications équivalentes : 
	Diplôme(s)/Titre(s)
	Date d’obtention
(jj/mm/aaaa)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	




Formations et stages :

	Intitulé
	Organisme
	Durée
« du…au… »

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Expérience professionnelle et extra-professionnelle (deux pages maximum)

Le candidat a la possibilité de présenter les principales activités qu'il a pu exercer en tant que salarié, non salarié, fonctionnaire (ou assimilé) ainsi que, le cas échéant, les travaux de recherche auxquels il a pu participer et les responsabilités électives, associatives ou syndicales qu'il a pu exercer en précisant les principales compétences acquises et développées dans ces activités.
	Durée
	Employeur(s)
	Activité(s) 
	Description des fonction(s) exercée(s) 

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



 PRÉSENTATION DU PROJET PROFESSIONNEL (UNE PAGE MAXIMUM)


Le candidat motivera son souhait d'intégrer la filière sapeur-pompier (à rédiger par le candidat).


	

















































[bookmark: _GoBack]RUBRIQUE RÉSERVÉE AUX TITULAIRES D'UN DOCTORAT (UNE PAGE MAXIMUM)

	Intitulé de la thèse
	Date d’obtention
	Section du conseil national des universités

	
	
	



Le candidat présentera les acquis de son expérience professionnelle résultant de la formation à la recherche et par la recherche (à rédiger par le candidat).

ANNEXE FACULTATIVE (DEUX PAGES MAXIMUM)

Synthèse de travaux réalisés (mémoire, rapport de recherche… ; à rédiger par le candidat)

Je soussigné(e), …………………………………………………………………………. né(e) le ………………………, déclare sur l'honneur de l'exactitude des informations déclarées.
Fait à ………………………………………, le ………………………….. 
Signature
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