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Certificat médical 
(à retourner au CDG 49 avant le 8 septembre 2023, délai de rigueur) 

Pour rappel, cette visite médicale ne donne pas lieu à un remboursement par le CDG 49, elle est à la charge du candidat. 

 

Je soussigné(e) Docteur                                           certifie ne pas être le médecin traitant du candidat 

dont le nom figure ci-dessous et atteste, après consultation médicale et lecture du dossier médical 

apporté que : 

Mme/M …………………………………………………………………………………………………..est une personne en 

situation de handicap qui nécessite que ses épreuves soient aménagées afin de lui permettre de 

composer dans des conditions compatibles avec sa situation compte tenu de la forme et de la durée 

des épreuves. 

Ces aménagements doivent avoir pour seul objet de rétablir l’égalité entre les candidats et non de 

créer une inégalité au détriment des candidats qui ne sont pas en situation de handicap (CE 

21/01/1991 Mlle Stickel) 

Après avoir pris connaissance du descriptif des fonctions liées au grade et aux épreuves des concours 

ou examens permettant d’y accéder (cf Extrait de la brochure en annexe), vous voudrez bien nous 

indiquer la nature des aides techniques et/ou humaines nécessaires à ce candidat : 

1/ aménagement(s) pour l’épreuve écrite en octobre 2023 : 

 Octroi d’un tiers temps supplémentaire de composition 

 Autres aménagements et aides pouvant être fournis par l’organisateur : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



 

2/ Aménagement(s) pour l’épreuve orale en février 2024 : 

Octroi d’un tiers temps supplémentaire. 

Autres aménagements et aides pouvant être fournis par l’organisateur : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3/ Informations pouvant être communiquées au service concours : 

 

Candidat(e) en fauteuil roulant (pour prévoir une facilitation d’accès) 

Appareillage spécifique nécessaires aux candidats pendant la durée des épreuves 

(exemple : appareil respiratoire, matériel pour diabétique…) 

Accès facilité aux sanitaires 

Autre : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Attention, Nul ne peut avoir la qualité de fonctionnaire s’il ne remplit pas les conditions d’aptitude 

physique exigées pour l’exercice de la fonction. 

 

Fait à : …………………………………………Le : ……………………………………. 

Signature et cachet du médecin : 

 

 



ANNEXE  

Extrait de la Brochure 

Concours d’agent territorial spécialisé, principal de 2ème classe, des 

écoles maternelles, session 2023/2024 

I - L’emploi : 
Les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles constituent un cadre d'emplois social de catégorie 

C au sens de l'article 13 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée, soumis aux dispositions du décret n° 2016-596 

du 12 mai 2016 relatif à l'organisation des carrières des fonctionnaires de la catégorie C de la fonction 

publique territoriale. Ce cadre d'emplois comprend les grades d'agent spécialisé principal de 2e classe des 

écoles maternelles et d'agent spécialisé principal de 1re classe des écoles maternelles, qui relèvent 

respectivement des échelles C2 et C3 de rémunération.  
 

 

II - Les fonctions : 
Les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles sont chargés de l'assistance au personnel 

enseignant pour l'accueil et l'hygiène des enfants des classes maternelles ou enfantines ainsi que de la 

préparation et la mise en état de propreté des locaux et du matériel servant directement à ces enfants. 

Les agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles appartiennent à la communauté éducative. Ils 

peuvent participer à la mise en œuvre des activités pédagogiques prévues par les enseignants et sous la 

responsabilité de ces derniers. Ils peuvent également assister les enseignants dans les classes ou 

établissements accueillant des enfants à besoins éducatifs particuliers. 

En outre, ils peuvent être chargés de la surveillance des enfants des classes maternelles ou enfantines dans 

les lieux de restauration scolaire. Ils peuvent également être chargés, en journée, des missions prévues au 

premier alinéa et de l'animation dans le temps périscolaire ou lors des accueils de loisirs en dehors du 

domicile parental de ces enfants. 

 

III - Les conditions d’inscription au concours : 
1 – Les conditions générales d’accès : 
Sous réserve des dispositions des articles L. 321-2 et L. 321-3, nul ne peut avoir la qualité de fonctionnaire : 
1° S'il ne possède pas la nationalité française ; 
2° S'il ne jouit pas de ses droits civiques ; 
3° Le cas échéant, si les mentions portées au bulletin n° 2 de son casier judiciaire sont incompatibles avec l'exercice des 
fonctions ; 
4° S'il ne se trouve pas en position régulière au regard du code du service national ; 
5° Le cas échéant, s'il ne remplit pas, compte tenu des possibilités de compensation du handicap, les conditions de santé 
particulières exigées pour l'exercice de certaines fonctions relevant du corps ou du cadre d'emplois auquel il a accès, en raison 
des risques particuliers que ces fonctions comportent pour les agents ou pour les tiers et des sujétions que celles-ci impliquent. 
Les statuts particuliers fixent la liste de ces fonctions ainsi que les règles générales suivant lesquelles les conditions de santé 
particulières sont appréciées. 
 

L'accès aux corps, cadres d'emplois et emplois est ouvert, dans les conditions prévues au présent code, aux ressortissants : 
1° D'un Etat membre de l'Union européenne(1) ;  
2° D'un Etat partie à l'accord sur l'Espace économique européen (2) ; 
3° De la Principauté d'Andorre ; 
4° D'un Etat pour lequel un accord ou une convention en vigueur l'a prévu. 
Toutefois, les intéressés n'ont pas accès aux emplois et ne peuvent en aucun cas se voir conférer des fonctions dont les 
attributions ne sont pas séparables de l'exercice de la souveraineté ou comportent une participation directe ou indirecte à 
l'exercice de prérogatives de puissance publique de l'Etat ou des autres collectivités publiques. Les statuts particuliers 
précisent, en tant que de besoin, les conditions dans lesquelles un fonctionnaire ne possédant pas la nationalité française peut 
être nommé dans un organe consultatif dont les avis ou les propositions s'imposent à l'autorité investie du pouvoir de décision. 
 
(1) Allemagne, Autriche, Belgique, Bulgarie, Chypre, Croatie, Danemark, Espagne, Estonie, Finlande, Grèce, Hongrie, 
Irlande, Italie, Lettonie, Lituanie, Luxembourg, Malte, Pays-Bas, Pologne, Portugal, République Tchèque, Roumanie, 
Slovénie, Slovaquie, Suède) 
(2) (Islande, Liechtenstein, Norvège) 

 

Si vous êtes candidat en situation de handicap, vous pouvez bénéficier d’un aménagement spécial des épreuves 

prévu par la réglementation. Dans ce cas vous devez, en plus de l’avoir indiqué dans le dossier en cochant lors 

de la préinscription la case « personne en situation de handicap », faire compléter le modèle de certificat médical 

fourni par le CDG 49 (disponible dans votre accès sécurisé) par un médecin agréé par le préfet du département 

de votre lieu de résidence (si possible compétent en matière de handicap), précisant l’aménagement nécessaire. 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexteArticle.do?cidTexte=JORFTEXT000000504704&idArticle=LEGIARTI000006366509&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000032526775&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000032526775&categorieLien=cid


Ce justificatif devra être transmis au service concours au plus tard le 8 septembre 2023. 

… 

IV - Les épreuves des concours externe et 3ème concours : 
 

Les concours d'accès au cadre d'emplois des agents territoriaux principal de 2ème classe spécialisés des écoles 
maternelles comprennent un concours externe et un troisième concours. 
 

 

CONCOURS EXTERNE 

 

Le concours externe comprend une épreuve écrite d'admissibilité et une épreuve orale d'admission. 
 
L'épreuve d'admissibilité consiste en la réponse à vingt questions à choix multiple portant sur des situations 
concrètes habituellement rencontrées par les membres du cadre d'emplois dans l'exercice de leurs 
fonctions.  
(durée : quarante-cinq minutes ; coefficient 1)  
 

Peuvent seuls être autorisés à se présenter à l'épreuve d'admission les candidats déclarés admissibles par le 
jury. 
 

L'épreuve d'admission consiste en un entretien permettant d'apprécier l'aptitude du candidat et sa 
motivation à exercer les missions dévolues aux membres du cadre d'emplois ainsi que ses connaissances de 
l'environnement professionnel dans lequel il sera appelé à exercer ses fonctions. (durée : quinze minutes ; 
coefficient 2) 
 
 
 

TROISIÈME CONCOURS 

 
Le troisième concours comprend une épreuve écrite d'admissibilité et une épreuve orale d'admission. 
 

L'épreuve d'admissibilité consiste en une série de trois à cinq questions à réponse courte posées à partir 
d'un dossier succinct remis aux candidats portant sur les problèmes susceptibles d'être rencontrés par un 
agent territorial spécialisé des écoles maternelles dans l'exercice de ses fonctions. 
(durée : deux heures ; coefficient 1)  
 

Peuvent seuls être autorisés à se présenter à l'épreuve d'admission les candidats déclarés admissibles par 
le jury. 
 

L'épreuve d'admission consiste en un entretien débutant par une présentation par le candidat de son 
expérience professionnelle et des compétences qu'il a acquises à cette occasion, sur la base d'un document 
retraçant son parcours professionnel.  
Ce document, établi conformément au modèle fixé par arrêté du ministre chargé des collectivités 
territoriales, est fourni par le candidat au moment de son inscription et remis au jury préalablement à 
cette épreuve. 
Cet entretien se poursuit par une conversation visant à apprécier, le cas échéant sous forme de mise en 
situation professionnelle, la capacité du candidat à analyser son environnement professionnel et à résoudre 
les problèmes les plus fréquemment rencontrés par un agent territorial spécialisé des écoles maternelles. 
(durée : 20 minutes, dont 5 minutes au plus d'exposé ; coefficient 2) 
 

… 


