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Extraits du décret n° 2006-1690 du 22 décembre Z@f€ant statut particulier du cadre

d'emplois des adjoints administratifs territoriady, décret n° 2007-113 du 29 janvier 2007
fixant les modalités d'organisation des examengepsmnnels prévus aux articles 10 et 24
du décret n° 2006-1690 susviseé.

Présentation du cadre d'emplois des adjoints admistratifs territoriaux de
1°" classe

Les adjoints administratifs constituent un cademglois de la filiere administrative de
catégorie C.

Principales missions des adjoints administratifs teitoriaux de 1 classe

Les adjoints administratifs territoriaux sont creggles taches administratives d'exécution
gui supposent la connaissance et comportent IGgijgn de regles administratives et
comptables. lls peuvent étre chargés d'effectueerslitravaux de bureautique et étre
affectés a [I'utilisation des matériels de télécomigation. Ills peuvent étre chargeés
d'effectuer des enquétes administratives et digtddé rapports nécessaires a l'instruction
de dossiers. lls peuvent étre chargés de placeudagers d'emplacements publics, de
calculer et de percevoir le montant des redevaexiggbles de ces usagers.

Lorsqu'ils relevent des grades d'avancement, lesnésladministratifs territoriaux assurent
plus particulierement les fonctions d'accueil et tieavaux de guichet, la correspondance
administrative et les travaux de comptabilité.gdésivent participer a la mise en ceuvre de
I'action de la collectivité dans les domaines écoaiqae, social, culturel et sportif. lls
peuvent étre chargés de la constitution, de la rais@ur et de l'exploitation de la
documentation ainsi que de travaux d'ordre. llsvprticentraliser les redevances exigibles
des usagers et en assurer eux-mémes la perceligiqggeuvent étre chargés d'assurer la
bonne utilisation des matériels de télécommunioatis peuvent étre chargés du secrétariat
de mairie dans une commune de moins de 2000 hehitds peuvent se voir confier la
coordination de I'activité d'adjoints administratiérritoriaux de 2" classe.

Conditions d'accés au grade d’adjoint administratifterritorial de 1°* classe

L'examen professionnel d'acces au grade d'adjdimtrastratif de § classe est ouvert aux
adjoints administratifs territoriaux dé"2 classe ayant atteint I€"% échelon et comptant au
moins trois ans de services effectifs dans ce grade

Les épreuves
Il comporte les épreuves suivantes :

1/ Une épreuve écrite a caractére professionnel miosiar les missions incombant aux

membres du cadre d'emplois. Cette épreuve conaigartir de documents succincts remis
au candidat, en trois a cing questions appelantrélgsanses bréves ou sous forme de
tableaux et destinées a vérifier les capacitéodgrehension du candidat et son aptitude &
retranscrire les idées principales des documethiséé : une heure trente ; coefficient 2)



Sont autorisés a se présenter a I'épreuve oratatelidats ayant obtenu une note égale ot
supérieure a 5 sur 20 a I'épreuve écrite.

2/ Un entretien destiné a permettre d'apprécierdea&pce professionnelle du candidat, sa
motivation et son aptitude a exercer les missiomslg seront confiées. Cet entretien

débute par une présentation par le candidat deespérience professionnelle sur la base
d'un document retracant son parcours professiophesuivie d'une conversation. Ce

document, établi conformément au modele fixé paétardu Ministre chargé des

collectivités locales, est fourni par le candidainsoment de son inscription et remis au jury
préalablement a cette épreuve. (durée : 15 mindi@st 5 minutes au plus d'exposé ;
coefficient 3)

Il est attribué a chaque épreuve une note de 0 @r20andidat ne peut étre déclaré admis si
la moyenne de ses notes est inférieure a 10 sur 20.
Recrutement en qualité d’adjoint administratif terr itorial de 1° classe

La réussite a I'examen professionnel ne permeupasnomination immédiate. En effet, la
nomination, par avancement de grade, s’effectuevqiard’inscription a un tableau annuel
d’avancement établi apres avis de la commissionirasimative paritaire compétente.
L’employeur est libre de proposer ou non un lauréas quotas sont fixés par 'assemblée
délibérante. Il ne peut étre dressé qu’un seuktabd’avancement par grade et par an pa
chaque employeur.

Déroulement de carriere
Les adjoints administratifs territoriaux dé™iclasse peuvent, au cours de leur carriere
bénéficier d'un avancement au grade d'adjoint adtraif principal de 2™ classe, s'ils ont

atteint au moins le®8° échelon de leur grade et s'ils comptent au mainarss de services
effectifs dans ce grade.

Rémuneération
Traitement brut mensuel d'un adjoint administratifitorial de £ classe :

=>» en début de carriere (indice majoré 318) : 1 472 €
=>» en fin de carriere (indice majoré 377) : 1 745 €

Au traitement s'ajoute, le cas échéant, le suppiémaeilial.
La rémunération peut également comprendre des prime



