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| / UEMPLOI
A - Le cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux

Les rédacteurs territoriaux constituent un cadre d’emplois administratif de
catégorie B.

lls sont régis par les dispositions du décret n°® 2010-329 du 22 mars 2010 et par
celles du décret n® 2012-924 du 30 juillet 2012.

Ce cadre d’'emplois comprend les grades suivants :
-Rédacteur
-Rédacteur principal de 2¢me classe
-Rédacteur principal de 1¢re classe

B - Les fonctions exercées

Les modalités d’acces sont définies par le décret n® 2012-924 du 30 juillet 2012
portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux et par
le décret n® 2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions statutaires
communes a divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la catégorie B de
la fonction publique territoriale.

| - Les rédacteurs fterritoriaux sont chargés de fonctions administratives
d'application. lls assurent en particulier des tdches de gestion administrative,
budgétaire et comptable, et participent a la rédaction des actes juridiques.
lls contribuent a I'élaboration et & la réalisation des actions de communication,
d'animation et de développement économique, social, culturel et sportif de la
collectivité.

Les rédacteurs peuvent se voir confier des fonctions d'encadrement des
agents d'exécution. lls peuvent étre chargés des fonctions d'assistant de
direction ainsi que de celles de secrétaire de mairie d'une commune de moins
de 2 000 habitants.

Il - Les rédacteurs principaux de 2e classe et les rédacteurs principaux de 1re
classe ont vocation & occuper les emplois qui, relevant des domaines d'activité
mentionnés au |, correspondent & un niveau d'expertise acquis par la formation
initiale, par I'expérience professionnelle ou par la formation professionnelle tout
au long de la vie.

s peuvent O ce titre réaliser certaines tdches complexes de gestion
administrative, budgétaire et comptable, étre chargés de I'analyse, du suivi ou
du conftréle de dispositifs ou assurer la coordination de projets.

lls peuvent également se voir confier la coordination d'une ou de plusieurs
équipes, et la gestion ou I'animation d'un ou de plusieurs services.
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Il / LES CONCOURS

Conformément aux dispositions prévues a I'article 10 du décret n°® 2013-593 du
5juillet 2013, les candidats sont informés qu’ils devront, en cas de succes,
justifier de leur apftitude physique a occuper I'emploi considére.

A - La nature et la forme des différents concours

Les conditions d'acces a ces concours sont fixées par le décret n° 2012-924
du 30 juillet 2012 portant statut particulier du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux et par le décret n° 2010-329 du 22 mars 2010 portant dispositions
statutaires communes a divers cadres d'emplois de fonctionnaires de la
catégorie B de la fonction publique territoriale.

Trois concours distincts d'acces au grade de rédacteur principaux de 2éme
classe peuvent étre organisés :
- Uun concours externe sur titres avec épreuves, pour au moins 50% des
postes a pourvorr,
- un concoursinterne sur épreuves, pour au plus 30% des postes a pourvoir,
- un troisieme concours sur épreuves, pour au plus 20% des postes a
pourvoir.

Les modalités d'organisation de ces concours sont fixées par le décret n°® 2012-
942 du ler aoUt 2012. L'ouverture des concours tient compte des besoins
exprimés par les collectivités pour le compte desquelles les concours sont
organisés. Chaque session de concours fait I'objet d'un arrété d’ouverture qui
précise la date limite de dépdt des inscriptions, la date et le lieu des épreuves,
le nombre de postes G pourvoir par concours.

B - Les conditions de participation aux concours

1. Les conditions générales d’accés aux concours

Tout candidat doit :

1 - Posséder la nationalité d'un des pays membres de I'Union européenne

2 - Jouir de ses droits civiques dans I'Etat dont on est ressortissant

3 - Ne pas avoir subi une condamnation incompatible avec I'exercice des
fonctions (bulletin N°2)

4 - Etre en position réguliére au regard du code du service national de I'Etat
dont on est ressortissant

5 - Remplir les conditions d’'aptitude physique exigées pour I'exercice des
fonctions.

Les candidats nécessitant un aménagement d’épreuve doivent fransmetire
au centre de gestion organisateur un certificat médical d’'un médecin agréé
du département de résidence du candidat justifiant et proposant, de facon
circonstanciée, I'aménagement de certaines épreuves, compte tenu de leur
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handicap. Le modele du certificat sera transmis aux candidats ayant coché la
case prévue a cet effet sur le dossier d’inscription.

Aucun aménagement d’'épreuve (femps supplémentaire, mise a disposition
de matériel spécifique, aide d'une ftierce personne, efc...) ne pourra étfre
accordé s'il n"est justifié par la nature du handicap et spécifié sur le certificat
médical.

La date limite de transmission du certificat médical est précisée dans I'arrété

d’'ouverture du concours.

2. Les conditions particulieres d’acces aux concours

a) Le concours externe

Ce concours est ouvert aux candidats fitulaires d'un titre ou d'un dipldme
sanctionnant deux années de formation classée au moins au niveau 5
(anciennement niveau lll), ou d'une qualification reconnue comme
équivalente a l'un de ces titres ou dipldmes dans les conditions fixées par le
décret du 13 février 2007.

Sont dispensés des conditions de diplome :

-les meres et peres de famille d’'au moins trois enfants qu'ils élevent ou ont
élevé. |l est précisé que dans le cas de familles recomposées, la demande de
dérogation est appréciée en fonction des dispositions Iégales relatives a la
garde des enfants. Les enfants doivent avoir été élevés au moins 9 ans, soit
avant leur seizieme anniversaire, soit avant leur vingtieme anniversaire s’ils ont
été a charge au sens des prestations sociales. Toutes les pieces permettant
d'apprécier la situation doivent alors éfre fournies.il faudra fournir également
I'aftestation de la C.A.F. ou une copie de I'avis d'imposition prouvant la
charge financiere effective des enfants du conjoint.

-les sportifs de haut niveau figurant sur la liste publiée I'année du concours par

le Ministere chargé des Sports: dans ce cas, il conviendra de joindre
obligatoirement au dossier une piece justifiant de I'inscription sur cette liste.

Equivalence de dipléme :
Un dispositif d’équivalence permet sous certaines conditions de reconnaitre

I'expérience professionnelle et de prendre en compte d'autres dipldmes que
ceux requis lorsque le contenu de cette expérience ou des dipldmes peuvent
étre comparés avec le contenu de la formation requise pour exercer les
fonctions auxquelles le concours donne acceés. Cette comparaison peut
permettre d'obtenir une dérogation pour se présenter au concours mais
n'équivaut pas a la détention du dipléme.

Pour les concours ouverts aux candidats titulaires de dipldmes ou titres
sanctionnant un niveau d'études déterminé relevant d'une formation générale
ou de plusieurs spécialités de formation, I'autorité compétente est le centre de
gestion organisateur du concours.
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Le candidat présente sa demande d’'équivalence au moment de son
inscription au concours. Apres étude de son dossier, I'autorité compétente
I'informera de la décision prise.

Conditions de reconnaissance de I'expérience professionnelle

Toute personne qui justifie de I'exercice d'une activité professionnelle, salariée
ou non salariée, exercée de fagcon continue ou non, équivalente a une durée
totale cumulée d'au moins trois ans a temps plein et relevant de la méme
catégorie socioprofessionnelle que celle de la profession a laquelle la réussite
au concours permet I'acces, peut également faire acte de candidature a ce
CONCOUTS.

La durée totale cumulée d'expérience exigée est réduite a deux ans lorsque le
candidat justifie d'un titre ou d'un diplébme de niveau immédiatement inférieur
a celui requis.

Les périodes de formation initiale ou continue, quel que soit le statut de la
personne, ainsi que les stages et les périodes de formation en milieu
professionnel accomplis pour la préparation d'un diplédme ou d'un titre ne sont
pas prises en compte pour le calcul de la durée d'expérience requise.

Conditions de reconnaissance de diplémes

Les candidats aux concours dont I'acces est subordonné a la possession d'un

dipldme sanctionnant un niveau d'études déterminé, bénéficient d'une

équivalence de plein droit pour s'inscrire a ces concours dés lors qu'ils satisfont

a l'une au moins des conditions suivantes :
1° Etre titulaire d'un diplédme, d'un titre de formation ou d'une attestation
établie par une autorité compétente prouvant que le candidat a
accompli avec succes un cycle de formation au moins de mémes
niveau et durée que ceux sanctionnés par les dipldmes ou fitres requis ;
2° Justifier d'une attestation d'inscription dans un cycle de formation dont
la condition normale d'acces est d'étre titulaire d'un dipldme ou d'un titre
de formation au moins de méme niveau que celui des dipldmes ou titres
requis ;
3° Etre titulaire d'un dipléme ou d'un titre homologué, en application du
décret du 9 janvier 1992 susvisé, ou d'un dipldbme ou titre a finalité
professionnelle enregistré au répertoire national des certifications
professionnelles, classé au moins au méme niveau que le dipldbme ou titre
requis ;
4° Etre titulaire d'un dipléme ou titre de formation au moins équivalent,
figurant sur une liste fixée, pour chaque niveau de dipldme, par un arrété
conjoint du ministre intéressé, du ministre chargé de I'éducation et du
ministre chargé de la fonction publique.

Remarque : Pour les dipldmes étrangers le candidat est tenu de fournir, a
I'appui de sa demande, une copie du dipldme ou titre, le cas échéant, dans
une traduction en francais établie par un traducteur assermenté ainsi qu'une
attestation de comparabilité délivré par le Centre ENIC-NARIC France.
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b)Le concours interne

Il est ouvert aux fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales,
de I'Etat, des établissements publics qui en dépendent, de la fonction publique
hospitaliere, aux militaires ainsi qu'aux agents en fonctfion dans une
organisation internationale intergouvernementale a la dafte de cléture des
inscriptions, comptant au moins 4 ans de services publics au 1¢r janvier au titre
de laqguelle le concours est organisé.

En outre, les services concourant & des missions de service public effectués au
sein d'un service public administratif dans le cadre de contrats aidés de droit
privé (contrats emploi solidarité (CES), confrats emploi consolidé (CEC),
contrats uniques d’'insertion (CUI), contrats emplois-jeunes, emplois d'avenir,
etc.) peuvent étre pris en compte au titre de la durée de services publics
requise. Toutefois, les candidats en contrat de droit privé d la date de cléture
des inscriptions ne sont pas autorisés d concourir n’étant pas agents publics.
Enfin, le temps effectif de service civique peut étre pris en compte dans le
calcul de I'ancienneté.

En revanche, les contrats de droit privé effectués au sein d'un service public
industriel et commercial et les contrats d'apprentissage et de
professionnalisation ne donnent pas accés au concours interne.

Les candidats doivent également étre en activité le jour de la cléture des
inscriptions.

Conformément a I'article 36 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiee, les
concours infernes sont réservés aux agenfs en position d'activité, de
détachement, en congé parental ou accomplissant le service national. Les
agents en position de disponibilité (a la date de cléture des inscriptions) ne
peuvent donc concourir 4 titre interne.

Les périodes d'activité a temps incomplet d’'une durée inférieure au mi-temps
seront proratisées.

c) Le troisieme concours

I est ouvert aux candidats justifiant de I'exercice pendant 4 ans au moins :
-d'une ou plusieurs des activités professionnelles quelle qu’en soit la
nature ;

-d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une
collectivité territoriale ;
-d’'une ou de plusieurs activités accomplies en qualité de responsable, y
compris bénévole, d'une association (président, vice-président,
secrétaire, trésorier...).

La durée de ces activités ou mandats ne peut étre prise en compte que si les
intéressés n'avaient pas, lorsqu'ils exercaient, la qualité de fonctionnaire, de
magistrat, de militaire ou d’'agent public. Toutefois, cette regle ne fait pas
obstacle a ce que les activités syndicales des candidats soumis a I'article 23 bis
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de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
fonctionnaires soient prises en compte pour 'acces d ces concours.

La durée du contrat d'apprentfissage et celle du confrat de
professionnalisation sont décomptées dans le calcul de la durée d’'activité
professionnelle exigée pour se présenter au concours.

Est considérée comme responsable d'une association toute personne chargée
de la direction ou de I'administration a un titre quelconque d'une association
régie par la loi du ler juillet 1901 relative au contrat d'association ou par la loi
locale en vigueur dans les départements de la Moselle, du Bas-Rhin et du Haut-
Rhin. Pour le justifier, les statuts de I'association a laquelle ils appartiennent ainsi
que les déclarations regulierement faites a la préfecture du département ou &
la sous-préfecture de I'arrondissement ou l'‘association a son siege social
devront étre fournis.

Le cumul de plusieurs activités ou mandats peut étre pris en compte dans le
décompte de la durée de I'expérience nécessaire pour I'acces au troisieme
concours, des lors que ces activités ou mandats ne sont pas exercés sur les
mémes périodes.

La condition de durée d’activités ou mandats doit éfre remplie au 1er janvier
de I'année du concours.

C - L'organisation et la nature des épreuves

CONCOURS EXTERNE CONCOURS INTERNE TROISIEME CONCOURS

4

e

tes d’admissibilit

4

1- Rédaction d’'un rapport | 1- Reédaction - d'un
1- Réponses & des | partir des éléments d'un |r@pport a  partir - des
questions de droit public et |dossier portant sur les | €leéments  d'un  dossier
de finances publiques |missions, compétences et |Porfant sur les missions,
portant notamment sur le |moyens  d'action  des | compefences ef moyens
fonctionnement des |collectivités territoriales, | d'action des collectivites
collectivités territoriales. assorti  de  propositions | feritoriales,  assorti  de

propositions
opérationnelles.
(durée : 3 heures ;
coefficient 1)

(durée : 3 heures ;
coefficient 1)

opérationnelles.
(durée : 3 heures ;
coefficient 1)

2- Rédaction d'un rapport

a partir des éléments d'un [2- Réponses O une série de

Réponses & une série de

Epreuves écri

V4

dossier portant sur les |questions portant sur les )
missions, compétences et |missions, compétences et | Questions portant surles
moyens  d'action  des |moyens d'action  des | Missions, competences ef
collectivités territoriales, | collectivités territoriales | Moyens d’action des
assorti  de  propositions | permettant d’apprécier les | collectivites Terrl’rorlgles
opérationnelles. connaissances permettant d'apprecier
(durée : 3 heures ; |professionnelles du | les connaissances
coefficient 1) candidat. professionnelles du
(durée : 3 heures ; |candidaf.
coefficient 1) (durée: 3  heures
coefficient 1)
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Epreuve orale d’admission

L'épreuve consiste en un
entretien, ayant pour point
de départ un exposé du
candidat sur sa formation et
son projet professionnel,
permettant au jury
d’'apprécier ses
connaissances, sa
motivation et son aptitude &
exercer les missions
dévolues aux membres du
cadre d'emplois et a
encadrer une équipe.
(durée totale de I'entretien :
20 mn dont 5 mn au plus
d’exposé ; coefficient 1)

L'épreuve consiste en un
entretien, ayant pour point
de départ un exposé du
candidat sur les acquis de
son expérience, permettant
au jury d'apprécier ses
connaissances, sa
motivation, son aptitude &
exercer les missions
dévolues aux membres du
cadre d'emplois et a
encadrer une équipe.
(durée totale de I'entretien :
20 mn dont 5 mn au plus
d’expose ; coefficient 1)

L'épreuve consiste en un
entretien, ayant pour point
de départ un exposé du
candidat sur les acquis de
son expérience,
permettant au jury
d’'apprécier ses
connaissances, sa
motivation, son aptitude a
exercer les missions
dévolues aux membres du
cadre d’'emplois et sa
capacité a s'intégrer dans
I'environnement

professionnel et a
encadrer une équipe.

(durée totale de
I'entretien : 20 mn dont 5

mn au plus d'exposé

coefficient 1)

Il est attribué & chaque épreuve une note de 0 a 20. Chaque note est multipliee
par le coefficient correspondant.

Toute note inférieure a 5 sur 20 a I'une des épreuves obligatoires d'admissibilité
ou d'admission entraine I'élimination du candidat.

Un candidat ne peut étre admis si la moyenne de ses notes aux épreuves est
inférieure a 10 sur 20 apres application des coefficients correspondants.

Tout candidat qui ne participe pas a l'une des épreuves obligatoires est
éliminé.

A lissue des épreuves, le jury arréte, dans la limite des places mises au
concours, une liste d'admission distincte pour chacun des concours.

I1l / L'INSCRIPTION SUR LA LISTE D’APTITUDE

A - Etablissement de la liste d’admission
A l'issue des épreuves d'admission, les jurys arrétent, dans la limite des postes
ouverts aux concours, une liste d'admission distincte pour chacun des
concours. Cette liste fait mention de la spécialité choisie par le candidat.

B - Etablissement de la liste d’aptitude

1. L'inscription sur la liste d'aptitude
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Chaqgue concours donne lieu a I'établissement, par I'autorité organisatrice du
concours, d'une liste d'aptitude classant par ordre alphabétique les candidats
déclarés admis par le jury.

Tout changement d'adresse doit impérativement éfre signalé au service
concours du Centre de gestion dans les plus brefs délais.

Un lauréat ne peut éfre inscrit que sur une seule liste, d'un méme grade, d'un
méme cadre d’'emplois. Ainsi, le lauréat qui réussit le méme concours dans
deux centres de gestion différents, doit opter pour son inscription sur une liste
et renoncer & I'autre. Il doit faire connaitre son choix d chague centre de
gestion, par leftre recommandée avec accusé de réception, dans un délai de
15 jours & compter de la notification de son admission au deuxieme concours.
A défaut d'information des autorités organisatrices concernées dans les délais
impartis, le candidat ne conserve le bénéfice de son inscription que sur la
premiere liste d'aptitude établie.

Les candidats devront impérativement informer le Centre de gestion
organisateur en cas de nomination effective (que ce soit en qualité de
stagiaire ou en qualité de fitulaire). Toute personne inscrite sur une liste
d'aptitude est radiée de celle-ci dés sa nomination en qualité de stagiaire ou,
en cas de dispense de stage, en qualité de titulaire.

2. La validité de I'inscription

La premiere inscription sur la liste d’aptitude est valable deux ans. Le lauréat
qQui n'a pas été nommeé stagiaire a I'issue des deux premieres années peut
bénéficier d'une réinscription pour une troisieme puis une quatrieme année,
sousréserve d'en avoir fait la demande par écrit aupres du Président du Centre
de Gestion, dans un délai d'un mois avant le terme de I'année de son
inscription en cours.

Le lauréat qui n'a pas été nommé stagiaire et qui n'a pas demandé sa
réinscription au terme des deux premieres années perd le bénéfice de la
réussite au concours.

Le décompte de cette période de quatre ans est suspendu pendant la durée
des congés parental, de maternité, d'adoption, de présence parentale et
congeés de solidarité familiale, ainsi que du congé de longue durée et de celle
de I'accomplissement des obligations du service national. Il peut étre suspendu
pour les élus locaux jusqu’au terme de leur mandat. De méme lorsqu’un agent
contractuel est recruté pour pourvoir un emploi permanent sur le fondement
de I'article L332-13 du Code général de la Fonction Publique dont les missions
correspondent al'emploi qu'iloccupe ainsi que pour I'engagement de service
civique conclu dans les conditions prévues a I'arficle L120-1 du code du service
national, d la demande de I'intéressé.

La liste d’aptitude est valable sur tout le territoire national.
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3. Le recrutement

L'inscription sur la liste d'aptitude ne vaut pas recrutement. Elle permet au
lauréat de postuler aupres des collectivités territoriales: communes,
départements, régions et de leurs établissesments publics.

IV / LE DEROULEMENT DE LA CARRIERE

A - La nomination et la titularisation

1. La nomination

Les candidats inscrits sur la liste d'aptitude au grade de rédacteur territorial
principal de 2eme classe et recrutés par une collectivité territoriale ou un
établissement public d'une collectivité territoriale sur ce grade sont nommés
stagiaires par I'autorité territoriale investie du pouvoir de nomination pour une
durée d'un an.

2. La titularisation

La fitularisation des stagiaires intervient a la fin du stage par décision de
I'autorité territoriale.

Lorsque la fitularisation n'est pas prononcée, le stagiaire est soit licencié, soit,
s'il avait préalablement la qualité de fonctionnaire, réintégré dans son grade
d’origine.

Toutefois, I'autorité territoriale peut, & titre exceptionnel, décider que la
période de stage est prolongée d'une durée maximale d'un an.

B - Les perspectives de carriere

Les rédacteurs principaux de 2¢me classe sont susceptibles au cours de leur
carriere de bénéficier d'un avancement au grade de rédacteur principal de
1ére classe.
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Rédacteur principal de 2™ classe

g ou | !

Avancement de grade j Avancement de grade
(au choix) | (examen professionnel)
Justifier d’au moins 1 an dans le 7°™ échelon de ' Justifier d’au moins 1 an dans le 6°™ échelon de
rédacteur principal de 2™ classe et d’au moins 5 ans de i rédacteur principal de 2™ classe et justifier d’au moins 3
services effectifs en catégorie B. . ans de services effectifs en catégorie B.

Restriction : le nombre de promotions prononcées aprés examen professionnel ou au choix (ancienneté) ne peut étre
inférieur au % du nombre total de promotions sauf si une seule promotion a été prononcée (qu’elle soit suite a examen
professionnel ou au choix). Dans ce cas, I'avancement de grade suivant, s'il a lieu dans les 3 ans qui suivent, ne pourra
étre effectué que par I'autre voie d"avancement. Aprés cet avancement, la méme régle est a nouveau applicable.

Rédacteur principal de 1* classe

Attaché
(promotion interne)

1° - Justifier au 1% janvier de I'année considérée de plus
. de 5 ans au moins de services effectifs accompli en qualité
. de fonctionnaire territorial de catégorie B en position
' d'activité ou de détachement.
Quota : 1 nomination pour 2 recrutements.
ou

'2° - Les fonctionnaires territoriaux de catégorie B qui ont |

exercé les fonctions de directeur général des services des

communes de 2 000 a 5 000 habitants pendant au moins '
¢ deux ans.

Quota : 1 nomination pour 2 recrutements.

C - Rémunération et durée de carriere.

Elle est calculée en fonction de I'échelon de I'agent (cf. tableaux ci-dessous) :

Rédacteur principal de 2°™¢ classe
D

Echelons 1 |2 | 3|« |5 |6|=F(|'8 |9 |30 12|22
Indices bruts 401 415 429 444 458 480 506 528 542 567 599 638
Indices majorés 376 377 384 395 406 421 441 457 466 485 509 539
Durées (1) lao la. 20 2a 2a. 20 3a EX) 3o 3a 4o
(1) a. = an(s)

Rémunération - Traitement mensuel brut de base au 01/01/2025.

Début de carriere dans le 1er grade : 1849,92 € (IM 3746)
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