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| DOCUMENT A DEPOSER PAR LE CANDIDAT DANS SON ESPACE SECURISE AU PLUS TARD LE 20 NOVEMBRE 2025

DEMANDE DE RECONNAISSANCE DE QUALIFICATION PROFESSIONNELLE
(uniquement pour les candidats n’ayant pas la formation requise)

Ce document doit impérativement étre fourni par tout candidat sollicitant une équivalence de qualification
professionnelle pour se présenter a un concours, accompagné des piéces justificatives mentionnées ci-apreés.
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Lieu de naissance (ville et département) @ ..........cccouiiiiiii

CONCOURS POUR LEQUEL LA DEMANDE EST PRESENTEE :

CAPORAL DE SAPEURS-POMPIERS PROFESSIONNELS

Condition de formation normalement requise :

Formation initiale d’équipier

A déja obtenu une équivalence de qualification professionnelle pour ce concours ou pour tout autre
concours pour lequel la méme condition de qualification est requise (cochez la case correspondant a
votre situation) :

O oul O NON
(Le cas échéant joindre la copie de la décision)

Le candidat certifie 'authenticité des informations portées sur ce document.

Signature :

Toute fausse déclaration est punie par la loi (article 441-6 du code pénal et loi du 23 décembre 1901 modifiée)

www.cdg13.com



TITRES / DIPLOMES / FORMATION

Employeur et/ou Organisme ayant délivré les titres
ou diplémes, ou dispensé les formations

Qualifications obtenues : intitulé des titres ou diplémes obtenus, ou de
la formation suivie

Date de début de la
formation

Date de fin de la
formation

Le candidat devra joindre a ce formulaire, la copie des titres ou dipldbmes ou attestations de formation que le candidat souhaite présenter, et dans la mesure du
possible le référentiel de formation (c’est-a-dire les conditions d’acces, les objectifs pédagogiques, les volumes horaires et les contenus des enseignements

suivis...).
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